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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
DIISTITUTO

Il giorno 19 gennaio 2026 alle ore 10.00 nel locale dell*Istituto Comprensivo “G. Pascoli” viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizzata allastipula del Contratto Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica Prof.ssa Anna Maria Turco@uu‘,(; Q{\ﬂ M@u\\

b) per la RSU d’Istituto i sigg:

ARCELLA Anna Laura /%«4,14 (/MQ—
GRECO Tommaso Anfonio m

MARTELLA Salvatore

c) perle 00.SS.:.: M
SNALS CONFSAL Sig. LICCHELLI Francesco ‘7 é%

CISL SCUOLA Sig. MAESTOSO Gerardo

GILDA UNAMS Sig.ra FERILLI Maria Rosana W W %\/

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA Sig.ra ROSSETV(efwa Mﬁm bm, TSR o5 Yoo

d) TAS
3

SNALS CONFSAL D’AVERSA Tonia  { (g ML@,@

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA DE MARCO Federico /fs:@a A Mo,



M"’/ﬁ/é{, SA/{U TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1. Il presente Contratto Integrativo & sottoscritto tra il Dirigente Scolastico ¢ i delegati delleOrganizzazioni
Sindacali accreditate e si applica a tufto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo “G. Pascoli”.
2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge edal CCNL
ed & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti.

3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni.

4, 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziaticon cadenza
annuale.

5. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contratto
Integrativo s’ intende tacitamente abrogato qualora incompatibile con atti normativi e/o contrattuali successivi.
6. Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. Modifiche ed integrazioni saranno apportate per
adeguamento del presente Contratto Integrativo alla normativa vigente.

7. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto si fa riferimento alla normativa primaria e
contrattuale vigente.

8. Entro 5 giomi dalla sottoscrizione definitiva il contratto integrativo viene trasmesso all’A.R.A.N. corredato
della relazione illustrativa e tecnica, nonché viene pubblicato sull’albo sindacale online.

_____..._Art 2 _.__Interpretazmne autentlca e clausole dl raffreddamento o S
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i 7 giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire consensualmente

’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro30 giorni. Nel caso in cui si

raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

3. Le parti, nei primi trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta di cui al precedente comma 2 non

assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

4. Le stesse parti compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo sulle materiedemandate.

5. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 CCNL 18.01.2024, le parti non

assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

6. L’art. 9 CCNL 18.01.2024 abroga ’art. 8 del CCNL 15/04/2018.

Art.3 - Clausola di riserva

1. Nell’ipotesi in cui non si raggiunga I’accordo su specifiche materie oggetto di contrattazione ed ilprotrarsi
delle ftrattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell’azione amministrativa,
I’ Amministrazione pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione e prosegue le traftative al fine di pervenire intempi celeri alla conclusione
dell’accordo.

2. I termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d.lgs. n. 165 del 2001
& fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DI TTI1 SINDACALI
Art. 4 — Gestione della Bacheca sindacale

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione, per ogni plesso ell’ 1st11:u210ne scolastlca di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente I’attivita della RSU

- nella bacheca digitale sul sito della scuola;

- nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale d1 interegse smdacale in conformita alla



legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ
4/12/2017 sulle prerogative sindacali.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa indirizzato ed
inviato per Posta elettronica ordinaria.
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. di

livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartacea ovvero pubblicati sulla
bacheca sindacale online.

Art. 5 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 ¢ 18 del CCNQ 04/12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle QQ.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, con
preavviso di 5 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispettodel tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo

indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente
che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 6 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi dell’art. 4 del CCNQ 04/12/2017 e dell’articolo 31 del CCNL 2019/21.
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica; se [’assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalita a distanza.

4. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico ordine
del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi
del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

b) dalla RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoli componenti, con le modalitd
dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con una o pil organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..

Art. 7 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e ’ordine del giorno & resa nota almeno sei
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la
propria adesione.

3.Le assemblee dei docenti coincidenti con ’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivitd didattiche giomaliere. Il personale che partecipa all’assemblea nelle prime due ore deve riprendere il
lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza.

4.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5.E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verrd interpretata come non adesione

all'assemblea e quindi il e sard Cons1deratoregolarmente in servizio. La dichiarazione di adesione &
irrevocabile.

,W\) o
Art. 8 - Svolgimento delle ssamblee smdacall
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1. IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvelto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.
3. Ai sensi dell’art. 30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingentedi personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della scuola e alle altre attivita
indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale. Finalizzato a garantire, comunque, la piu larga
partecipazione agli interessati, si individua il seguente contingente: n. 1 unita di collaboratore scolastico e n. 1
unita di assistente amministrativo presso la sede centrale dell’Istituto.
4. La contrattazione di istituto, per I’individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, tiene conto dei
seguenti criteri:

- verifica della disponibilita dei singoli;

- rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 9 - Sistema delle relazioni sindacali di istitato

1. Il sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo II agli artt. da 4 a 9 del CCNL 18.01.2024, & lo
strumento per costruire relazioni stabili tra I’Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL
2019/21, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti,
al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazionedei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed
alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni di
valenza generale in matena d1 orgamzzazmne 0 aventl riflessi sul rapporto di lavoro OVVEro a garant1re

3 I smtema deﬂe relazzom smdacah d1 istituto,. a' norma, dell’art 30 del CCNL 2019/__1 prevede 1seguent1:'_':_;._:.:_

istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera c));
b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b));

c) Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)

4.Gl incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzazioni Sindacali ¢ la

RSU e, eventualmente, si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritiche
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque
essere adottata, previo accordo fra le parti.

5.11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatariedel CCNL
2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

5.11 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla, nel
pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

6.11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla

sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 10 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21sono:
- 1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi dilavoro;
- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offertaformativa e per la
determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al personale
ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 de] CCNL 2019/21.

- i criteri per P’attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,comma 1,
D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa [a quota delle risorse relative ai percorsi per
le competenze trasversali per I’orientamento (ex alternanza scuola lavoro)e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari eventualmente destinate allaremunerazione del personale;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019;

- i criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017;

- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il persona j

al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vit avoratlv efvita f%a;a B\M




<= 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazionedei docenti;
- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversoda quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione).
Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche
in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale
Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3, comma 3 e successive modifiche;
- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche edei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;
- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al Decreto
Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor e del
docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 11- Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di attivazione
della DDI in relazione ai criteri per I’individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in
modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per 1’individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo MOF;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del

- personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede

- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo, nelle
ipotesi di prestazione del servizio in modalita agile) e I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

- 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto previsto per il personale
amministrativo e tecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i criteri di prioritd per I’accesso agli stessi, ai
sensi dell’art. 12 del CCNL 2019-2021, che dovranno tenere conto dell’esigenza di conciliare le esigenze di
benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico e con le specifiche
necessita tecniche delle attivita;

- 1criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2.1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misureda adottare
ed ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle
00.SS. firmatarie del CCNL 2019/21. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all’invio delle informazioni.

3.1l calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono on line
a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza.
4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 12 - Materie oggetto di informazione
1. L’informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente ¢ in forma scritta,
dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e di contrattazione.
2, Spno oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:
la proposta di formazione delle classi e degli organici;

criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per il
iglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, ’importo erogato e il
ero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibilitd di associare il compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito.
3.11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico e
comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno. In particolare, la documentazione contenente tutti gli
elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata i] pit rapidamente possibile.
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TITOLO SECONDO

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul
lavore

Art. 13 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo ha ad oggetto I’applicazione del D.lgs. 81/2008 e le norme in materia di sicu- rezza, salvo
quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contrattuali.

2.1 soggetti tutelati sono coloro che prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermina- to e a tempo
determinato. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i pro- grammi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

3. Gli studenti, pur non essendo numericamente computati nel mumero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono, altresi, tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i lo- cali della
istituzione scolastica si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo e non esausti- vo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnan-ti corsisti, tirocinanti).

sss At 14w Obblighi-inmateria: di sicurezza: del-Dirigente-Scolastico: e
U 1 Dlnﬂentc Scolasuco An.qualita.di. datore d1 Javoro ai. ﬁm dclla smurezza secondo quanto i- sposto dal

D.M. 292/96 ed ex art.2 del D. Lgs. 81/2008, assicura:

—’adozione di misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature ed i vi- deoterminali;
— la valutazione dei rischi esistenti e, conseguentemente, ’claborazione del documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, con-sultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

— la designazione del personale incaricato di attuare le misure;

— ’organizzazione delle atiivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodicosia come
formazione iniziale dei nuovi assunti: i contenuti minimi della formazione sono quelli statuiti dal Decreto
interministeriale Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008. 11
calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati me- diante circolare interna.

Art. 15 — Servizio di Prevenzione e Protezione
1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione
designando tra i dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili in pro- porzione alle dimensioni
della Istituzione scolastica, nonché gli addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e
all’antincendio.

Art. 16 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35) \
1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consh\‘\fi%a pgr la
protezione/prevenzione dai rischi. Alla riunione prendono parte lo stesso Dirigente oun suo fé P

r\se tante
che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché 'RLS. “‘\-\'- '
2. Nella riunione il Dirigente Scolastico discute dei seguenti punt1 i’ ﬂm AN

o 11 DVR e il Piano dell’Emergenza;
» ’idoneita dei mezzi di protezione individuale;
e i programmi di informazione e formazione dei Iavoratorl ai fini della sicurezza edella salute.
3. 11 Dirigente Scolastico pud accogliere le indicazioni scaturite dalla riunione, assumendosi, incaso di n
accoglimento, la responsabilita di tale decisione.
La riunione viene verbalizzata per iscritto ed il verbale viene conservato in appositoregistro

Art. 17 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza edella salate
1. 11 Dié'f%ente Scolastlco reahzza e promuove attivitd di informazione e formazione nei con-fronti dei
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- dipendenti lavoratori.
2. Tali attivita possono riguardare anche gli alunni con i mezzi ritenuti pit idonei.

3. L attivita di formazione verso i dipendenti non pud derogare i contenuti minimi previsti dallenormative
vigenti.

Art. 18 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1.

2,
3.

o

10.

11.

12,

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.

I1 DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

E fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il dirigente ¢ le figure
sensibili se coinvolte;

I1 R.L.S. eil R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. §1/2008 e
successive modificazioni;

I1 D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in attuazione
alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili hanno facolta
di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa; la consultazione verra
registrata su apposito registro;

Il RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al D.S.
I RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non conformita
rilevate;

Durante le attivita scolastiche che si svolgono in laboratorio o in palestra, il docente a cui sono affidate
le attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto; ha pertanto il
compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nelle more dell’intervento, tutte le misure
preventive che riterrd opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno;

Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art.
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali integralmente si rinvia.
A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di fumare all’interno dei
locali della scuola. 11 D.S. e tutto il personale dell’Istituto ha il dovere di fare rispettare tale norma a tutela
della salute degli alunni e del personale medesimo;

Il personale tutto ha 1’obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per I’incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il personale,
docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci siano
disposizioni precise, ha I’obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli
accorgimenti volti a tutelare la salute e I’incolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi
esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...)

L’incarico alle figure sensibili & rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove che
richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e comunicata
all’interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a tutte le iniziative di
formazione previste dalla norma in materia di sicurezza.
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1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

Art. 19 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4dell’
“Adecordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure diraffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020, dichiarazione diintendere partecipare, non voler
partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

2. Inapplicazione dell’art. 3, comma 2 del succitato Accordo, I’individuazione del numero dei lavoratori
interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi
la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definitinell’apposito protocollo di
Intesa Dirigente/O0O.S8. rappresentative.

LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 20 - La comunita educante e democratica

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo

___studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio. . )
g Appartengono alla comumta educante 11 Dmgente Scolastlco 11 personale docente ed educatlvo ﬂ

studenti che partecipano alla comunita nell’amblto degli organi colleglall previsti dal D. Lgs 297/94.

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL’INTERNO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA

Art. 21 - Assegnazione del personale alle sedi di servizio

L’assegnazione alle diverse sedi di tutto il personale della scuola avviene all’inizio di ogni anno scolastico,
¢ ha durata per I’intero anno scolastico.

Il Dirigente finalizza le proprie scelte al perseguimento della qualita del servizio scolastico, nonché
all’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse umane.

L'assegnazione del personale docente alle sedi di servizio ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, in base ad
un combinato disposto richiamato dal D.Lgs. 1.297/94, dal D.Lgs. n.165/01 (cosi come modificato ed
integrato dal D.lgs. n. 150/2009), dal D.M. n. 37 del 26 marzo 2009 e Nota C.M. AOODGPER 6900 del
01.09.2011, tenuto conto dei Criteri di assegnazione dei docenti alle classi, deliberati dal Consiglio
d’Istituto, che di seguito si riportano:

1. Per le assegnazioni di personale docente, all’ interno dell’ organico dell’ autonomia, alle classi e
alle attivita, saranno prese in considerazione le competenze dei docenti finalizzate alla realizzazione
del PTOF e del Piano di Miglioramento della scuola, tenendo in considerazione fin dove possibil
il criterio della continuita didattica. Dovranno essere valorizzate le professionalita e le competenze
specifiche, nonché i titoli professionali posseduti da ciascun insegnante. -

2. Alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pari opportunita di fruire di personale stabile.\
Particolare attenzione alla assegnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino

alunni diversamente abili.

3. L’anzianitd di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, potrd essere presa in \
considerazione, ma non assunta come criterio assoluto, poiché potrebbe risultare potenzialmente
ostativa rispetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramento dell’offerta, pertanto non ¢
criterio vincolante. '

4. In ogni caso & assolutamente prioritario 'interesse pedagogico-didattico degli studenti rispetto

W ? (é[ qualsiasi esigenza o aspirazione personale dei singoli docenti.
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5. Nell” ambito dell” organico dell’ autonomia, per far fronte alle priorita, ai traguardi e agli obietivi
di processo individuati nel RAV, per realizzare le azioni del Piano di Miglioramento della scuola,
che trovano una sintesi strategica nella progettazione del PTOF, il Dirigente Scolastico pud
determinare, li dove ne individua le competenze e/o sulla base di un progetto di continuita, di
utilizzare docenti anche su ordine di scuola inferiore o superiore rispetto a quello di appartenenza.
6. Nell” ambito dell’ organico dell’ autonomia, docenti individuati come potenziamento possono
svolgere attivitd di insegnamento integrate ad alire attivitd progettuali e, in coerenza con le
competenze professionali possedute, docenti finora utilizzati per 1’ insegnamento curriculare
possono occuparsi di arricchimento dell’ offerta formativa.
Per I assegnazione del personale ATA ai plessi, sono individuati i seguenti criteri:
1) disponibilita dei singoli lavoratori;
2) valorizzazione delle competenze;
3) esigenza dichiarata e motivata dall’ Amministrazione ai fini della qualitd deli’offerta formativa e del
Servizio;
4) continuita di servizio in una determinata sede — in assenza di motivi ostativi;
Il numero dei collaboratori da assegnare alle varie sedi scolastiche ¢ definito sulla base dei seguenti elementi
che ne definiscono i bisogni e la complessita:
1. numero di classi presenti nella sede
2. elementi strutturali della sede stessa
3. equa distribuzione dei carichi di lavoro
4. equaripartizione, ove possibile, di genere (maschile e femminile)
5. aggiunta di una unita per il servizio accoglienza presso la sede centrale.
Le assegnazioni vengono formalizzate nel Piano dei Servizi Amministrativi predisposto dal D.S.G.A. ed
adottato formalmente dal D.S.
Sia per il personale docente sia per il personale ATA, il Dirigente Scolastico ha, comunque, la facolta di
discostarsi dai criteri esposti sopra, al fine di garantire I’organizzazione funzionale del servizio scolastico
e la qualita dei risultati.
La motivazione relativa all’assegnazione effettuata in contrasto con i criteri esposti sopra, su specifica
richiesta, sara debitamente esposta dal Dirigente Scolastico per vie riservate.

Art. 22 - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi

¢ le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono

ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA) secondo i seguenti criteri generali:

- 75% della disponibilita per il personale docente;

- 25 per il personale ATA.

2. L7 art. 36 del CCNL 2019/2021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso la

predisposizione di percorsi formativi interni, sia attraverso ’incentivazione alla partecipa- zione a percorsi

anche universitari di formazione.

@ 3. Tutto il personale scolastico deve essere messo in condizione di poter accedere alle iniziative di

formazione, in particolare il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto del Piano di

- formazione predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono 1utilizzazione di strumenti

informatici, nonché di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati (contabilita, gestione
documentale/degli alunni/del personale).

4.Ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, i corsi di formazione organizzati dall'amministra- zione a
livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma e salvo esigenze di servizio,
durante I’orario di servizio e in ogni caso fuori dell'orario di insegnamento.]l personale che vi partecipa &
considerato in servizio a tutti gli effetti.

4. Per il Pérsonale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati per compensare formatori ed attivita di
toformazione- -aggiornamento. La formazione avviene in orario non coincidente con leore destinate
all’attivita di insegnamento di cui all’art. 43 (Attivita dei docenti) CCNL 2019/2021. Le ore di formazione
ultepiori rispetto alle attivitd funzionali all’insegnamento sono remunerate con compensi, anche forfettari

\\\ biliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

5 Sono obbligatorie tutte le attivitd formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al
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PIANO di formazione del personale disposto nel PTOL.
La fruizione da parte dei docenti di 5 (cinque) giorni nel corso dell’anno scolastico per lapartecipazione
ad iniziative di Formazione ed Aggiornamento con ’esonero dal servizio & autorizzata per i corsi:

L organizzati o autorizzati dall’U.S.R. o dal MIM;

) organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualificatiautorizzati
presso MIM);

. corsi organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazionepreviste
dal PTOF;

° corsi organizzati a livello di scuola o da scuole viciniore;

Se I’iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali sia specifiche per arce
disciplinari miranti al potenziamento della qualitd professionale, ai processi innovativi in atto e al
potenziamento dell’ offerta formativa.

Ulteriori giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la qualitadel
servizio, da valutare di volta in volta.

6. Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali € prevista la possibilita di fruire
fino a 5 (cinque) giorni di permesso retribuito sono:

. priorita ai docenti titolari;
L riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale delle attivita di aggiornamento e
formazione deil’Istituto

coeténza del cotso con l’mcarlco che si svolge all mterno dell Istltuzwne scolastlca

e p0551b111ta di essere sostituiti durante ’assenza con personale interno.
7. Il diritto ai 5 giorni & valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di aggiornamento in
qualita di formatore, esperto o animatore.
8. Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuori
dell’orario di insegnamento, il Dirigente Scolastico nel concedere i permessi per I’aggiornamento seguira
i seguenti criteri.
9. Larichiesta del personale deve:
a.  essere presentata con almeno cinque giorni di anticipo;
§ b.  esplicitare la disponibilita ad effettuare relazioni efo interventi di restituzione/
% informazione/stimolo a gruppi di docenti “affini” e/o al Collegio;
\ c.  dai permessi non devono conseguire oneri per I’amministrazione o disagi all’attivitadidattica.
10. A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all’interno dell’Istituto, si concedera il
N permesso prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso
pluriennale, avviato nel precedente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell’anno scolastico
in corso o in quello precedente.
11. Qualora ci fosse paritd anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precedente,
si terra in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggiornecessita di formazione,
con priorita al personale con contratto a tempo indeterminato.
12. Ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate ;
annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite/
secondo le seguenti modalita: in maniera forfettaria /
13. Ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione e non spese|
nell'esercizio finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell'esercizio successivo con la ste%
destinazione. In via prioritaria si dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni ﬁnanziameé\t

per la partecipazione del personale in servizio ad iniziative di formazione deliberate dal collegio
docenti o programmate dal DSGA, sentito il personale ATA, necessarie per una qualificata risposta i%\
esigenze derivanti dal piano dell'offerta formativa. N
14. Ai sensi dell’art. 15 CCNL 2019/2021, al fine di accompagnare il percorso di introduzione N
consolidamento del lavoro agile, nell’ambito delle attivita del piano della formazione predisposto da
DSGA, sentito il personale interessato, saranno previste specifiche iniziative formative per il personale
ATA che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

15. La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire 1’obiettivo di fornire al personale le competenze
necessarie per 1’utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in
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modalitd agile nonché di diffondere moduli organizzativi che rafforzino illavoro in autonomia,
I’empowerment, la delega decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Art.23 — La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out
Nel rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro, all’inizio di ciascun
anno scolastico, si procedera con I’aggiornamento del DVR in applicazione dell’art. 28 del D.Lgs 81/08
che prevede di tenere conto dei rischi da stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo
dell’08 ottobre 2004 entro il 31/12/2010.

Come previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali Direzione Generale della
tutela delle condizioni di lavoro del 18/11/2010, si esplicitano le modalita di esecuzione e le indicazioni
necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato:

- tale valutazione deve essere effettuata (come per tutti gli altri fattori di rischio) dal datore di lavoro
avvalendosi del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con il
coinvolgimento del medico competente, ove nominato, e previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

- €& necessario preliminarmente indicare il percorso metodologico che permetta una corretta
identificazione dei fattori di rischio da stress lavoro-correlato, in modo che da tale identificazione
discenda la pianificazione e realizzazione di misure di eliminazione o, quando essa non sia possibile,
riduzione al minimo di tale fattore di rischio.

- le aftivitd devono essere compiute con riferimento a tutti i lavoratori, compresi dirigenti e preposti
e la valutazione deve prendere in esame non singoli ma gruppi omogenei di lavoratori;

- lavalutazione si articola in due fasi: una necessaria (la valutazione preliminare); 1’alira eventuale,
da attivare nel caso in cui la valutazione preliminare riveli elementi di rischio da stress lavoro-
correlato e le misure di correzione adottate a seguito della stessa, dal datore di lavoro, si rivelino
inefficaci.

- la prima fase della valutazione consiste nella rilevazione di indicatori oggettivi e verificabili
utilizzando liste di controllo applicabili dai soggetti scolastici della prevenzione.

- ove dalla valutazione preliminare non emergano elementi di rischio da stress lavoro correlato tali
da richiedere il ricorso ad azioni correttive, il datore di lavoro sard unicamente teniuto a darne conto
nel Documento di Valutazione del Rischio (DVR) e a prevedere un piano di monitoraggio.

- nel caso in cui si rilevino elementi di rischio da stress lavoro-correlato tali da richiedere il ricorso
ad azioni correttive, si procede alla pianificazione ed alla adozione degli opportuni interventi
correttivi.

- ove gli interventi correttivi risultino inefficaci, si procede, nei tempi definiti nella pianificazione
degli interventi, alla fase di valutazione successiva valutazione approfondita che prevede la
valutazione della percezione soggettiva dei lavoratori.

La valutazione dei rischi da stress da lavoro correlato verra affidata ad un’apposita commissione come

campione rappresentativo di tutte le componenti dei lavoratori, chiamata Gruppo di Valutazione che

verra nominato sulla base della disponibilita del personale, dell’esperienza e dell’anzianita di servizio

(che significano maggiore conoscenza della situazione da valutare). ﬁ :

La scuola promuovera e attuerd iniziative finalizzate alla diffusione della cultura della le

con quanto gid previsto dal PTOF, comvolgendo il personale interno, gli alunni, le famigli%
/

y Ay j\;

Art 24 — Criteri per 1’attrlbuzmne di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comm& 1, del d.1gs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetii
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale ( art, 30 comma 4
lettera C3).

i -
ta, in linea

territorio.
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L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF, compresi i progetti PON,
POR, PNRR ¢ disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:
v" disponibilita degli interessati;
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v’ partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli OO.CC. ed inserito
nel PTOF;
indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai
criteri specifici riportati nei progetti;
Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;
competenza professionale specifica;
titolo di studio specifico;
competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
esperienze di ricerca specifiche;
non cumulabilita di pin incarichi (in caso di richieste plurime);
pubblicazioni;
anzianita di servizio in caso di richieste plurime.
In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti esterni e/o tutor interni in progetti con finanziamenti
erogati dall*Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessita, dei seguenti
requisiti:

v competenza disciplinare specifica;

v competenza pedagogica e didattica;

¥ esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare;. .

AN
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/ “--pubbhcazmne dilibri o d1 art1coh su r1v1ste d1 rlhevo nazmnale e reglonale coerentl con 11 proﬁlo-

“professionale Tichiesto; -
competenze mformatlche,
possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico,
esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie patticolari, docenti di madrelingua,
ecc).
Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno
assegnati nel rispetto dei seguenti criteri:
disponibilita degli interessati;
professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;
v equa distribuzione dei compiti e dei fondi all’interno di ogni sede
scolastica.
L’assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritto del Dirigente Scolastico. Non saranno
erogati compensi senza ’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno aftivate modalita di

verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi (quest’ultimo relativamente al solo personale
ATA).

AN

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art. 25 - Definizione del Piano delle Attivita del personale A.T.A. (art. 63 CCNL 2019-21)

formula, formula una proposta di piano delle attivitd contenente la ripartizione delle mansioni fra il
personale in organico, I’organizzazione dei turni e degli orari per tutte le sedi.

? In base a quanto disposto nell’art. 63 de]l CCNL 2019-2021, il Direttore SGA all’inizio dell’anno scolastico

Il Dirigente Scolastico, verificata la congruenza di tale piano delle attivita rispetto al PTOF, adotta il piano
delle attivita la cui attuazione & affidata al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,

Art. 26 - Modalita di articolazione dell’orario di lavoro e criteri per l'individuazione di fasce
temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CCNL 18.01.2024).

. L’orario del personale ATA (fatta eccezione per il Direttore S.G.A. il quale, in considerazione della sug

posizione apicale, organizza autonomamente il proprio orario di lavoro, previo accordo con il Dirige
Scolastico, assicurando il rispetto delle 36 ore settimanali) deve garantire il regolare svolgimento, de
servizio e deve essere funzionale nell’erogazione dei servizi all’utenza con articolazione L{a‘
antimeridiana e pomeridiana. N

2. Nell’organizzazione dell’orario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di oramo\



di lavoro in relazione alle esigenze della Istituzione scolastica:

- Orario di lavoro flessibile /0# / /5}

- Turnazioni

- Orario plurisettimanale
3. L’orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza.
4.Una volta stabilito I’orario di servizio dell’istituzione scolastica & possibile adottare 1’orario flessibile
di lavoro gioraliero che consiste nell’anticipare o posticipare ’entrata e Puscita del personale
distribuendolo anche in cinque giornate lavorative, secondo le necessita connesse alle finalita educative,
didattiche e dell’utenza dei servizi generali ed amministrativi.
4. L’orario flessibile pud essere accordato ai dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste
dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dal D.lgs. n. 151 del 2001 e che ne faccianorichiesta.
5. Successivamente si terra conto anche delle necessita del personale in situazioni di tossicodipendenze,
di inserimento di figli in asili nido, di figli in eta scolare, di impegni in attivitd di volontariato di cui alla
legge n. 266/91 e che ne faccia richiesta, compatibilmente con I’insieme delle esigenze del servizio, e
tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.
6. La rimodulazione dell’orario di entrata deve ed uscita deve essere proporzionata:
-Per gli Operatori/Collaboratori
La rimodulazione dell’orario di entrata anche successivo all’inizio delle lezioni giornaliere deve garantire
comungque il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni.
La rimodulazione dell’orario di uscita degli operatori non pud avvenire prima che siano terminate le
lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente l’ingresso sia in orario congruo con
Pespletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

- Per gli Assistenti
I ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito orario di lavoro settimanale o con
prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o conrecuperi programmati nell’arco
della settimana in caso di uscite anticipate.

Art. 27 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato, per
particolari esigenze di servizio potra essere assegnato ai plessi dove non si svolgono le elezioni, anche
sulla base del criterio della rotazione.

Art. 28- Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Art. 57 CCNL 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art. 57 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui il titolare di incarico di DSGA
si assenti per un periodo superiore a 15 giorni (o comunque di durata tale da compromettere il corretto
funzionamento dell’istituzione scolastica o educativa) e non oltretre mesi continuativi, incluse proroghe,
il dirigente scolastico conferisce un incarico temporaneo diDSGA ad altro personale in servizio presso
I'istituzione scolastica ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o, in sua
assenza, nell’ Area degli Assistenti che, a sua volta, & sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia
di supplenze.

2. Al personale soprarichiamato che sostituisce il titolare di incarico di DSGA & corrisposta, per ogni
giorno di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
I’indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, in luogo del compenso individuale accessorio.

{ Diversamente, qualora il titolare dell’incarico di DSGA sia assente per un unico periodocontinuativo
superiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo all’ Ambito territoriale:

a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio presso la
stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confrontodi cui all’art.
30, comma 9, lett. a5); in queste ipotesi, al personale cui viene conferito un incarico temporaneo di DSGA
¢ corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e in luogo del compenso individuale accessorio,
I’indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, con risorse a carico del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa.

b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, puo conferire un incarico ad interim
ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scuola. In questo caso lo svolgimento



dell’inkarico ad interim & retribuito con una indennita pari al 100% dell’indennita di direzione relativa
all’istituzione scolastica presso cui & conferito I'incarico, finanziata con le risorse del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa di detta istituzione.

\ Art. 29— Incarichi specifici (art. 54 CCNL 18.01.2024)

1. 1l Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., previo confronto
sui criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6) del CCNL 2019-2021,
pud conferire al personale ATA effettivamente in servizio ¢ non titolare di incarico di DSGA, incarichi
specifici, della durata di un anno scolastico, di natura organizzativa o di responsabilita che, pur rientrando
nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagto, necessari per la realizzazione del piano
triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita.

2. Tali incarichi sono retribuiti con specifica indennita il cui valore € stabilito in sede di contrattazione
integrativa di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. ¢) del CCNL2019-2021, in ragione delle risorse del
fondo per il migliorafiento dell’offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto
previsto dal comma 4 dell’art. 54 CCNL 18.01.2024.

3.Per i compiti di particolare rilevanza legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola

dell’infanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorso svolti dall’Area dei collaboratori scolastici &

riconosciuta un’indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione
“=collettiva integrativa nazionale tenendo-conto-del mumero- di-studenti-assistiti & dellepeculiarita delle ==
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4. 1l personale beneficiario di posizione economica non ¢ destinatario di incarichi specifici.
3. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.

Art. 30 — Prestazioni aggiuntive

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,pud
disporre Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I’orario di servizio obbligatorio (36 h), previa disponibilita del personale interessato.

2. 1l ricorso alle prestazioni di lavoro eccedenti si avrd nel caso in cui non sia possibile sopperire alle
esigenze di funzionamento facendo ricorso all’organizzazione di turni di lavoro.

3. Il servizio prestato oltre I’orario d’obbligo da diritto all’accesso al fondo di istituto, salvo la possibilita
di recupero compensativo; a tal fine gli interessati dichiareranno la propria preferenza per la retribuzione
accessoria con compenso a carico del fondo di istituto o per il recupero con riposi compensativi, da fruire
prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

4, Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore S.G.A. e costituire oggetto di formale
incarico.

Art. 31 - Criteri per I’attribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclusi quelli inerenti i
progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto di
contrattazione integrativa d’istituto ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024.
1. Nell’individuazione delle unitd di personale a cui riconoscere compensi accessori, inclusi quelli
inerenti tutti 1 progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del piﬁ :sonale, il Dirigente
scolastico tiene conto dei critert stabiliti in sede di contrattazione integrativald’istituto ex art. 30,
comma 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024.
2. In particolare, il DS tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:
a. disponibilita espressa del lavoratore; !
b. specifica professionalita ed esperienza in merito all’attivita da svolgersi;
c. qualora vi sia un numero di disponibilita maggiore rispetto agli incarichi da assegnare, a parita di
professionalita, si applica la regola del candidato piu giovane d’eta nella stessa scuolaovvero, in
subordine, il criterio della rotazione.
3. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita 1’Istituto si riserva di valutare il ricorso alle
collaborazioni plurimedi cui all’art. 57 del CCNL 29/11/2007.
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Art. 32 - Le ferie del personale ATA

1. I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti pér ogni anno scolastico sono
goduti nel corso di ciascun anno solare, anche in modo frazionato, secondo le richieste del dipendente,
tenuto conto delle esigenze di servizio e purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.
2. La richiesta va presentata di norma, almeno 5 giorni prima, al Dirigente scolastico il quale sentito il
DSGA, concede le ferie richieste compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero
minimo di persone in servizio, fatta eccezione per quanto disposto nel successivo punto.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta € in ogni caso assicurato il godimento di almeno
quindici giorni continuativi di ferie nel periodo dal 1° luglio al 31 agosto, da richiedersi entro il 1°
giugno.

4. E’ stabilito di norma, quale numero minimo di presenze di personale in servizio: n. 2 Assistenti
amministrativi e n. 2 collaboratori scolastici nei seguenti periodi: luglio-agosto.

5. Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per urgenti ed
indifferibili motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate
per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno nella localitd dalla quale & stato richiamato.Il
dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate o sostenute per il periodo di ferie non
goduto.

6. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell’intero periodo di ferie nel corso
dell’anno di maturazione, lo stesso ha diritto a fruire delle ferie non godute non oltre il mese di aprile
dell’anno successivo, sentito il DSGA.

7. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro e solo nelle ipotesi in cui la mancata fruizione derivi daimpossibilita
non imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia e infortunio,
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita fisica permanente ¢ assoluta, congedo obbligatorio per
maternita o paternitd (Dichiarazione congiunta n. 2 CCNL 18.01.2024).

8. Le ferie del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.
Qualora la durata del rapporto di lavoro sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le
stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel
corso dell'anno scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024).

Art, 33 - Permessi per il personale ATA a tempo indeterminato

1. In aggiunta ai permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge di cui all’art. 68 CCNL
18.01.2024, il personale ATA ha diritto a ulteriori 18 ore (riproporzionate nei casi di lavoroa tempo
parziale) di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche
mediante autocertificazione.

2. Al dipendenti ATA, l’art. 69 CCNL 18.01.2024 riconosce, altresi, specifici permessi per
l’eSpletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia
1era che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi
di percorrenza da e per la sede di lavoro. Tali permessi sono assimilati alle assenze per malattia ai fini
el computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

Art. 34 - Permessi per il personale ATA a tempo determinato /<‘
1. 1l personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per l'intero anno
scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivitd didattiche (30 giugno ha diritto a tre giorni di
permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante
autocertificazione. Per il personale A'T'A tali permessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita
di cui all’art. 67 CCNL 18.01.2024.

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente € riconosciuto il permesso per lutto di cui al comma
8 dell’art. 35 del CCNL 18.01.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del medesimo
articolo, della durata di 15 giorni consecutivi.

3. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello
di cui al punto precedente sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad unmassimo di sei giorni




\

..supporto, oltre gli orari indicati in caso.di urgenza indifferibile, . ... ... ..
glmento di una prestazione lavorativa = necessari 'ed urgente in conseguenza della

* comunicazione infervenuta tra 'istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata come Javoro
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d anno scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29.11.2007.

Art. 35 — Lavoro agile

Il titolo III art. 10 del CCNL 20192021 disciplina il lavoro a distanza che pud essere applicato ove
possibile alle attivita svolte dal personale tecnico e amministrativo avendo presente le esigenze e
I’organizzazione del lavoro. Sard possibile ricorrere al lavoro agile secondo quanto previsto dagli artt.
11-12-13-14-15-16 del CCN 2019-2021

Art.36 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare - Diritto
alla disconnessione (art. 30 c.4 lettera c8)
Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le
seguenti condizioni:
o Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono trasmesse via mail ¢
pubblicate sul sito istituzionale della scuola.
o Il personale & tenuto a prendere visione delle comunicazioni di servizio pubblicate o inviate
attraverso i canali istituzionali, dalle ore 08.00 ed entro le ore 18:00 di ogni giorno feriale.
E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
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effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 37 — Definizione del Piano Annuale delle attivita del personale docente

1. T personale docente, secondo quanto disposto dall’art. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024,concorre alla
realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tramite attivitd individuali e collegiali: di
insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento didattico e
organizzativo.

2. In attuazione dell’autonomia scolastica, 1 docenti, nelle attivita collegiali, attraverso processi di
confronto ritenuti pil utili ¢ idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico — didattici,
il piano triennale dell’offerta formativa, adattandone I’articolazione alle differenziate esigenze degli
alunni e tenendo conto del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine del raggiungimento
di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi
risultati saranno informate le famiglie con le modalita decise dal collegio dei docenti (Art. 40, comma 3,
CCNL 18/01/2024).

3. Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento ed in attivitd
funzionali alla prestazione di insegnamento. Prima dell’inizio delle lezioni, il dirigente scolastico
predispone ex art. 43, comma 4, CCNL 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte degli organi
collegiali, il piano annuale delle attivitd e i conseguenti impegni del personaledocente, che sono conferiti
in forma scritta e che possono prevedere attivita aggiuntive.

Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, ¢ deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della
programmazione dell’azione didattico-educativa e potra subire modifiche nel corso dell’anno scolastico,
in seguito a mutate esigenze. Al fine di evitare il superamento del monte ore, i docenti con un numero
di classi pari o superiori a 8 concorderanno con la Dirigenfe la presenza ai Consigli di Classe, ai
Dipartimenti, al Collegio dei Docenti. L’impegno per attiv funzjbnali all’insegnamento di docenti
impegnati in pin Istituti sara di norma proporzionale alle qre dj BgrviZio assegnate. I docente concordera

con il dirigente scolastico il calendario delle presenze alle i cpllegiali e ai consigli di clasge.
Art. 38— Ore aggiuntive e ore eccedenti %f

Nell’ambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello r€gionale, I'attivita di insegnamento




si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola primaria e in
18 ore settimanali nelle scuole e istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in cinque/sei
giornate seftimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scuola
primaria, vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale,
esclusivamente alla programmazione didattica da attuarsi in incontri collegialidei docenti interessati,
in tempi non coincidenti con I'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota
oraria eventualmente eccedente l'attivitd frontale ¢ di assistenza alla mensa & destinata, previa
programmazione, ad attivita di arricchimento dell'offerta formativa e di recupero individualizzato o per
gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimento,anche con riferimento ad alunni con
cittadinanza non italiana, in particolare provenienti da Paesi extracomunitari.

Nella scucla secondaria di I grado i docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali,
sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante attivita di
arricchimento dell'offerta formativa e di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con
ritardo nei processi di apprendimento,anche con riferimento ad alunni con cittadinanza non italiana, in
particolare provenienti da Paesi extracomunitari, nonché mediante l'utilizzazione in eventuali supplenze
Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle
norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all’atto della stipula del presente CCNL 18.01.2024.
L’ art 45 CCNL 2019/2021 abroga ’art. 30 del CCNL 29/11/2007.

Art.39- Supplenze brevi, cre eccedenti, flessibilita organizzativa e didattica

Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agli

obblighi di lavoro del personale docente articolati in attivitd di insegnamento e attivitd funzionali alla

prestazione di insegnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario

all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente secondo i criteri

di seguito indicati:

per la scuola primaria;

¢ docenti che devono recuperare la fruizione dei premessi brevi ;

o docenti che svolgono attivitd di compresenza per I'insegnamento di religione cattolica , non
utilizzati nelle attivita alternative;

¢ docenti della stessa classe a disposizione nell’orario di servizio;

o docenti di altre classi a disposizione nell’orario di servizio;

e compatibilmente con la strutturazione organizzativa dell’equipe pedagogica, si avra cura di ripartire
equamente le supplenze tra il personale docente libero da attivita frontale;

e altro docente dichiaratosi disponibile a svolgere ore eccedenti.

La sostituzione nella scuola secondaria si attua mediante:
a) docenti che devono recuperare la fruizione di perm

si brevi;
b) docenti che hanno dato la propria disponibilita anche kzzlla prima ora di lezione ;
c) docenti della stessa classe; /

d) docenti di altre classi; E‘“‘

e) docenti della stessa disciplina; \ \
f) docenti di altre discipline. \@

Nella scuola dell’infanzia si prevede il cambio di turno, previa disponibilita, nell’attesa di provvedere alla

sostituzione con personale supplente.

Si evidenzia, soprattutto in quest’ ordine di scuola, la difficolta di sostituire 1’ insegnante al primo giorno
di assenza, non potendo nominare, secondo quanto disposto da legislazione vigente.

La L. 190/2014, disponendo il divieto di conferimento delle supplenze per il primo giorno, precisa che |
devono restare ferme “la tutela e la garanzia dell’offerta formativa”, facendo obbligo al dirigente scolastico

di assicurare [’erogazione e la qualita dell’offerta formativa. 5%
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Alla luce di cid, qualoral Ditfgente Scolastico ravvisi che I’offerta formativa puo essere tutelata e garantita
solo attraverso la sostituzione del docente assente, non essendo possibile sospendere il servizio pubblico
di istruzione, per impossibilita di sostituzioni interne e vigilanza, pud ricorrere alla nomina del supplente
anche per il primo giorno di assenza del docente.

Art. 40 - Criteri per I’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
Nell’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa si terrd conto dei seguenti criteri:
e competenze specifiche documentate;
o domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavoro.
e titoli professionali e culturali.
» Nella assegnazione alle attivita verra garantito il coinvolgimento del maggior numero possibile di
docenti disponibili, favorendo, se possibile, la rotazione negli incarichi, con lo scopo di migliorare
il coinvolgimento individuale e la crescita professionale.
> Nel caso di richiesta di pil docenti per la stessa attivita, si ricorrera alla valutazione dei titoli
professionali e culturali.
> Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione scritta nominativa, indicando, ove
possibﬂe le modalitéi le mansioni ed i tempi di svolgimento Deﬁnita 1a contrattazione integrativa

- -:forfettarlo o:in. relazmne alle ore effettlvamente prestate
Fermo restando 11 divieto di curnulo di incarichi, 51 procedera all’attribuzione degh stesm dopo aver
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Art. 41 Attivita funzionali all’insegnamento
1.L’art. 44 del CCNL 2019/2021 sostituisce il precedente art. 29 CCNL del 2007. I docenti

svolgono attivita individuali volte all’insegnamento ed attivita collegiali.
2. Le attivita individuali comprendono:

a) la preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;

b) la correzione degli elaborati;

¢) i rapporti individuali con le famiglie.
3. Le attivita collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita degli organi collegiali
della scuola: Collegio docenti, consiglio di classe, consiglio di interclasse, svolgimento degli scrutini ed
incontro con i genitori. Le ore che non sono destinate alle attivita collegiali, saranno impiegate dai docenti
per lo svolgimento delle attivita stabilite nel PTOF.
4. 11 Consiglio d’Istituto, sentito il collegio docenti, propone le modalitd attraverso le quali deve
svilupparsi il rapporto e I’attivita di incontro tra il corpo docenti e le famiglie.

AT

TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Art. 42 - Risorse finanziarie disponibili
e risorse finanziarie disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) finanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali al piano
- dell’ offerta formativa;
b) finanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici al personale ATA,

tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21;
c) finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal

M.LM. compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui alj’art.1,comma

249, Legge 160/2019);
d) risorse per la pratica sportiva; M/(/ M
€) risorse per le aree a rischio; \V/L




f) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
g) formazione del personale;
h) progetti nazionali e comunitari;
i) eventuali residui anni precedenti;
2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivitd accessorie
sono incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 ¢ E1.8. del CCNL 2019- 2021.

Art. 43 — Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto

1. Le risorse tutte sono finalizzate a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e A.T.A. per

sostenere il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che emergono dalla

realizzazione del PTOF, dalla progettazione approvata dal Collegio dei docenti, dalle attivitd di supporto

organizzativo e gestionale, dalle attivitd del collegio dei docenti e delle sue articolazioni, eccedenti le 40

ore annue, e dalle attivitd di progettazione e produzione di materiali utili alla didattica. Sono, inoltre,

finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e formazione anche in relazione
alla domanda proveniente dal territorio.

3. L criteri seguiti per ’attribuzione delle risorse del fondo d’Istituto al personale saranno i seguenti:

- disponibilita all’assunzione d’incarichi individuali di responsabilitd rispetto alle diverse attivita
previste dal POF e dal piano annuale delle attivita del personale ATA;

- assegnazione di compiti volti a valorizzare professionalitd, capacitd e competenze proprie di ogni
operatore scolastico;

- accesso al fondo d’Istituto, nel rispetto dei criteri citati, per tutto il personale, senza preclusioni o
pregiudiziali verso persone o settori professionali, ma senza che ¢id implichi una distribuzione “a
pioggia” del fondo di istituto;

- distribuzione dei compensi tra le categorie del personale docente ed ATA in relazione alle esigenze
didattico-organizzative e amministrative della scuola e ad eventuali carichi di lavoro arretrato da
smaltire;

- I compensi previsti dal fondo di istituto saranno retribuiti sulla base della avvenuta effettuazione delle
prestazioni aggiuntive, previa relazione dettagliata, prodotta entro il 30 giungo di ogni anno da ciascun
dipendente, sullo svolgimento del compito o delle mansioni assegnate. Nella relazione (report di
chiusura per i progetti espletati dai docenti) dovranno essere esplicitamente e dettagliatamente indicate
le ore effettive di lavoro prestate e le relative attivita svolte.

- La completezza della documentazione presentata per la liquidazione dei compensi e il controllo delle
ore utilizzate per lo svolgimento delle attivitd da retribuire avverranno a cura della DSGA, prima
dell’erogazione dei compensi spettanti al personale.

- Per la categoria del personale ATA, relativamente alle prestazioni orarie aggiuntive (straordinario),
qualora la richiesta degli interessati di recupero compensativo del servizio straordinario svolto sia
compatibile con le esigenze di servizio ¢ determini contestualmente una economia nella voce
corrispondente, tale economia potra essere utilizzata per Paltro profilo della categoria del personale
ATA, qualora ve ne sia la necessita.

Art.65 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le normegenerali del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora in vigore.







